
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 047 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ด้วยส านักงานพลังงานจังหวัดพิษณุโลก มีอัตราก าลังของข้าราชการ จ านวน 6 คน รวม
ผู้บริหารหน่วยงาน  ไม่มีอัตราของลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว ดังนั้น มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงด าเนนิการโดยวิธีการประชุม
ข้าราชการ โดยผู้บริหารจะน ามาเน้นย้ า เรื่องการปฎิบัติงาน เรื่องความโปร่งใสในที่ท างาน โดยให้ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั  ในทุก  ๆ ครั้ง เมื่อมีการเชิญข้าราชการเข้าร่วมประชุมประจ าเดือน ภายใน
หน่วยงานของตนเอง  


