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1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ.2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ดังนี้ 

ข้อ 1. ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ 2. ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยงข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน  ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัง คับท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ข้อ 3. ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม 
ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 อย่าง
เคร่งครัด 

ข้อ 4. กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ต าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิ ด
ทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5. ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต  รวมท้ังติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้ อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 
และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติ พร้อมท้ังเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

1.2 นโยบายรัฐบาลของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  ซึ่งได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน พ.ศ.2557  โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ให้ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ ไขกฎหมาย 
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ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการ
ขอรับบริการจากรัฐ ซี่งมีขั้นตอนท่ียืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ
และเป็นเรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ก าหนดเป้าหมาย “เพิ่มระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12” 

1.4 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)   ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ขึ้น  ก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ “ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” มุ่งสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” เมื่อ
สิ้นสุดแผนยุทธศาสตร์ชาติฯ ในปี พ.ศ. 2564 โดยก าหนดให้มีการด าเนินงานใน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ ประเทศไทย 

1.5 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน (ศปท. กระทรวงพลังงาน) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต กระทรวงพลังงาน (พ.ศ.2560-2564) นี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ ศปท. กระทรวงพลังงาน ในระยะ 4 ปี ข้างหน้า ภายใต้บริบท
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560–2564) ของส านักงาน ป.ป.ช., ค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ฉบับท่ี 69/2557, นโยบายรัฐบาลของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  และเพื่อพัฒนาการบริหาร
และการบริการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงาน ให้มีความโปร่งใส ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
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2. วิสัยทัศน์ 
 “กระทรวงพลังงานใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
 
3. พันธกิจ 
 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 
4. วัตถุประสงค์ 

1) สังคมกระทรวงพลังงานมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
2) เกิดวัฒนธรรมมุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับย้ังอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

 
5. เป้าหมาย 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงานมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
6. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 - ร้อยละของกิจกรรมท่ีสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 - ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
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7. แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงพลังงาน (พ.ศ.2560-2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แนวทางมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
สร้างสังคมกระทรวงพลังงาน
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กระทรวงพลังงานไม่ทนและ
ไม่ เพิ ก เฉยต่ อ ปัญหาการ
ทุจริต และร่วมต้านทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
 

ผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้าน
ทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างพลังการมี
ส่ ว น ร่ วมขอ งสั ง คมก ระท รว ง
พลังงานและบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต้านการทุจริต 

1. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
2 พัฒนารูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 
และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
5 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

1 .  กลไกการ ป้องกันการ
ทุ จ ริ ตมี ค ว า ม เท่ า ทั นต่ อ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร ทุ จ ริ ต 
เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการ
ท างานเชิงรุกสามารถป้องกัน
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มี บูรณาการการท างาน
ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 
3 .  ก า รทุ จ ริ ต ลด น้อ ยล ง
หรือไม่เกิดการทุจริต 

ผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหา
การทุจริต 

1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อ
ลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเร่ืองที่ประชาชน
ให้ความสนใจ) 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ปฏิรูปกลไกแลกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต 

1. การปฏิบัติงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดี ก า รทุ จ ริตและการ
กระท าทุจริตลดน้อยลง 

ผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ือง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 2  บูรณาการข้อมูลและ
ข่าวกรองในการปราบปรามการ
ทุจริต 

1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้
มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
2. การสร้างความเชื่อมันและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

3. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชา
สังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการ
ปราบปรามการทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แนวทางมาตรการ 

กลยุทธ์ท่ี 3 การเปิดโปงผู้กระท า
ความผิดให้สาธารณชนรับทราบ
และตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 

 

4. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปง
การทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
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8. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมายตัวชีว้ัดประจ าป ีพ.ศ. 
2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างสังคมกระทรวงพลังงาน
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กระทรวงพลังงานไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริตและร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
- ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

คะแนน 
 
 
 

คะแนน 

100 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

90 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาระบบป้องกันกา ร
ทุจริตเชิงรุก 

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต เปล่ียนแปลงสู่กระบวนการ
ท างานเชิง รุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
- ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

คะแนน 
 
 
 

คะแนน 

100 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

90 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต 

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
- ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

คะแนน 
 
 
 

คะแนน 

100 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

90 
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วิสัยทัศน์ กระทรวงพลังงานใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
สร้างสังคมกระทรวงพลังงานที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ 
กระทรวงพลังงานไม่ทนและไม่เพกิเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริตและร่วมต้านทุจรติในทุก

รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 เสรมิสร้างพลังการมสี่วนร่วมของ
สังคมกระทรวงพลังงานและบรูณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต้านการทุจริต 

 

พันธกิจ: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ 
1. กลไกการป้องกันการทุจริตมคีวามเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติ 
เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

เป้าประสงค์ 
1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการ
ทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจรติและการกระท าทุจริตลด
น้อยลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจรติ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองใน
การปราบปรามการทุจรติ 

กลยุทธ์ที่ 3 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษ
ของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถงึที่สุด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ          
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2560-2564)   
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมกระทรวงพลังงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์  กระทรวงพลังงานไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ล าดับที ่ กลยุทธ ์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กลยุทธ์ที่ 1 
ประยุกต์
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือ
ต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
พลังการมี
ส่วนร่วมของ
สังคม
กระทรวง
พลังงานและ
บูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต้านการ
ทุจริต 

1. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 
2 พัฒนารูปแบบการป้องกันการ
ทุ จ ริ ตตามแนวท า งป รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3 สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ต่อต้าน
ทุจริต 
4  ส ร้ า ง ค ว ามตื่ น ตั ว ใ นก า ร
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือ
กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการ
ล ง โ ท ษ ท า ง สั ง ค ม  ( Social 
Sanction) และทางกฎหมาย 
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
5 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1. พัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้ในการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
2. พัฒนาบุคลากรประจ าปี หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการใหม่ 
  - หลักสูตรพัฒนาข้าราชการใหม่(Orientation Program) 
  - หลักสูตร Young Energy 
  - หลักสูตร Energy Professional 1 
  - หลักสูตร Energy Professional 2 
  - หลักสูตรนักบริหารด้านพลังงานระดับกลาง 
  - หลักสูตรนักบริหารด้านพลังงานระดับสูง 
3. ซักซ้อมก าหนดแนวทางปฏิบัติและรณรงค์การเรี่ยไรและรับ
ของขวัญจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
4. ทบทวนเนื้อหาเผยแพร่และจัดท าคู่มือจรรยาบรรณข้าราชการ 
5. การจัดหลัดสูตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมา 
ภิบาล และการรักษาประโยชน์สาธารณะ เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ในการท าความดี 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านการท างาน 
7. สร้างเครือข่ายชุมชนกระทรวงพลังงานเฝ้าระวังต่อต้านการ
ทุจริต 
8. พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อสร้างองค์กรโปร่งใสตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละระดับความรู้ ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละของข้าราชการ
เป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนา 
 
 
 
 
จ านวนครั้งการด าเนินการ 
 
จ านวนครั้งการด าเนินการ
จ านวนครั้งการด าเนินการ 
 
 
จ านวนครั้งการด าเนินการ 
จ านวนเครือข่ายท่ีผ่าน
การอบรม 
ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 
 

100 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
2 
 
 
1 

100 
 

90 

80 
 

100 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
2 
 
 
1 

100 
 

90 

85 
 

100 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
2 
 
 
1 

100 
 

95 

90 
 

100 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
2 
 
 
1 

100 
 

100 

90 
 

100 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 
2 
 
 
1 

100 
 

100 

ศปท. 
 
 

สบก. 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 

ศปท. 
ศปท. 

 
 

สบก. 
ศปท. 

 
สพจ. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์  1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
 3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ล าดับท่ี กลยุทธ์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเปา้หมายตัวชีว้ัด หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนา
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อลด
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในระบบบริหารงาน
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใช้ ดุ ลยพิ นิ จของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ 
และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ( ก า ห น ด เ รื่ อ ง ท่ี
ประชาชนให้ความสนใจ) 

1. พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ส่งเสริมตรวจสอบภาครัฐด้วยสื่อมวลชนโดยการเปิดโอกาสให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินนโยบายและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

จ านวนครั้งของการอบรม 
จ านวนครั้งท่ีสื่อมวลชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ 

1 
2 

1 
2 

1 
2 
 

1 
2 

1 
2 

สบก. 
สบก. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์  1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ล าดับที ่ กลยุทธ ์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กลยุทธ์ที่ 1  
ปรับปรุงระบบ
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2   
บูรณาการข้อมูล
และข่าวกรองใน
การปราบปราม
การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3  
การเปิดโปง
ผู้กระท าความผิด
ให้สาธารณชน
รับทราบและ
ตระหนักถึงโทษ
ของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดี
ถึงท่ีสุด 

1. การปรับปรุงระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
2. การสร้างความเชื่อมันและ
ความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 
3. การประสานความร่วมมือ
กั บอ ง ค์ก รสื่ อ มวลชน  สื่ อ
สาธารณะ หน่วยงานประชา
สังคมและหน่วยงานธุ รกิ จ
เอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าว
กรองประกอบการปราบปราม
การทุจริต 
4. การเปิดโปงการทุจริตอย่าง
สร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง
ในการเผยแพร่เปิดโปงการ
ทุจริตที่ เข้าถึ งการรับ รู้ของ
สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

1. พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต้านการทุจริต 
 
2. ปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ/ระยะเวลาในการรับเรื่อง
ร้องเรียนต้านทุจริต 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อหาแนวทาง
ควบคุม ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงาน 
4. สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตในโครงการของส่วน
ราชการกระทรวงพลังงาน 
5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการป้องกันการทุจริตกับส่วน
ราชการอื่น/ภาคเอกชน/สื่อมงลชน ฯลฯ 

จ านวนช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 
การด าเนินการได้รับการ
เห็นชอบจากผู้บริหาร 
จ านวนความเสี่ยงได้รับ
การแก้ไข 
จ านวนเครื่องมือที่ใช้ 
 
จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

3 
 
1 
 
1 
 
3 
 
1 

3 
 
1 
 
1 
 
3 
 
1 

4 
 
1 
 
2 
 
3 
 
1 

4 
 
1 
 
2 
 
3 
 
1 

4 
 
1 
 
2 
 
3 
 
1 

ศปท. 
 

ศปท. 
 

ศปท. 
 

ศปท. 
 

ศปท. 

 


