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ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

วิสัยทัศน์ 
           เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการบริหารจัดการด้านพลังงานอย่างมีสมรรถนะสูงตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดน าแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือความมั่นคงยั่งยืนด้านพลังงานของประเทศ 

ภารกิจหลัก 
 การพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงพลังงานเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร
และบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงพลังงาน เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
ของกระทรวงพลังงาน โดยมีภารกิจ ดังนี้ 
 1. เป็นแกนน าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีบูรณาการ
ด้วยการชี้น าและบริหารการจัดสรรทรัพยากรของกระทรวงพลังงาน ให้ตอบสนองยุทธศาสตร์และสอดคล้อง
กับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
 2. ส่งเสริม ก ากับดูแล และผลักดันการพัฒนากิจการด้านพลังงานในส่วนภูมิภาค ทั้งระดับกลุ่มจังหวัด 
จังหวัด และชุมชน เพื่อให้มีประสิทธิภาพปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างความเข้าใจและประสานการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านพลังงาน 
 4. เป็นศูนย์กลางสารสนเทศด้านพลังงานของประเทศที่ตอบสนองความต้องการใช้ประโยชน์  
ของกระทรวงพลังงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 
 5. ประสานความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและสมรรถนะ
ด้านพลังงานของประเทศ 
 6. สนับสนุนและเสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในของกระทรวงพลังงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและได้มาตรฐานระดับสากล 
 7. บริหารจัดการก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกระทรวงพลังงาน ให้สามารถรองรับ
ภารกิจในปัจจุบันและอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
 8. เป็นศูนย์ประสานการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของกระทรวงพลังงาน ให้เป็นเอกภาพ 
และเกิดประสิทธิผลทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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อ านาจหน้าท่ี 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2556 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท า ข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวง รวมทั้งแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ 
   2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
   3. จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานการบริหารราชการ และปฏิบัติการเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของกระทรวงในต่างประเทศ 
   4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงพลังงาน เพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์  
   5. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 
   6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 
   7. ดูแลงานประชาสัมพันธ์และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทันสมัย 
   8. ก ากับดูแลและส่งเสริมการด าเนินงานภารกิจด้านพลังงานในส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องภายในเขตอ านาจ 
   9. ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจ ตลอดจนประสานการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
    10. ศึกษาและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ 
                  11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง หรือ
ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



2-3 
 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การขับเคลื่อนนโยบายพลังงานสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ ทั้งในส่วนกลางและ         
ส่วนภูมิภาค 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1.1 กระทรวงพลังงานสามารถ
ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายตาม
นโยบายรัฐบาลด้านพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
1.2 หน่วยงานระดับภูมิภาคสามารถ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายและภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นเอกภาพ 

 
1.3 กระทรวงพลังงานมีการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ด้านพลังงานร่วมกับ
ต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงด้านพลังงาน และการลงทุน
ด้านพลังงานระหว่างประเทศ 

 

1.1.1  ถ่ายทอดนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ในทุกมิติด้านพลังงานสู่การ
ปฏิบัติอย่างบูรณาการ  

1.1.2  ผลักดันให้การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรมีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

1.1.3  ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการด าเนินการตามเป้าหมาย
ของกระทรวง 

1.1.4  ผลักดันการปรับโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ในปัจจุบันและอนาคตในภาพรวมของกระทรวงพลังงาน 

 
1.2.1  พัฒนากลไกการประสานงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่

ชัดเจนเพื่อเชื่อมโยงเป้าหมายการท างานในส่วนกลางและภูมิภาค 
ให้เป็นไปทิศทางเดียวกัน 

1.2.2  พัฒนาระบบฐานข้อมูล/องค์ความรู้เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
จัดท าแผนและบริหารงานเชิงพ้ืนที่ 

 
1.3.1  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศและก าหนดท่าที

พลังงานเชิงรุก ทั้งในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงด้านพลังงาน 

1.3.2  ประสานเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการค้า
และการลงทุนด้านพลังงานระหว่างประเทศ โดยศูนย์ความร่วมมือ
ด้านพลังงานระหว่างประเทศ 

1.3.3  พัฒนาฐานข้อมูลพลังงานระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นแหล่งองค์ความรู้
เกี่ยวกับความร่วมมือด้านพลังงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

2.1 กระทรวงพลังงานมีระบบบริหาร
ราชการตามมาตรฐานสากล         
ที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
2.2 บุคลากรของกระทรวงพลังงาน      

มีสมรรถนะสอดคล้องกับภารกิจ 
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ           
มีความผาสุกและสภาพแวดล้อม
การท างานที่ดี 

 
 
 
2.3 กระทรวงพลังงานมีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

2.1.1  ผลักดันและยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
ของกระทรวงพลังงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.1.2  พัฒนาระบบตรวจสอบและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.3  พัฒนากลไกการบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.1.4  ผลักดันให้มีการพัฒนากฎหมายของกระทรวงพลังงานให้สอดคล้องกับ

นโยบายและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
2.2.1  พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
2.2.2  ผลักดันแผนการสืบทอดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2.3  พัฒนาสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของบุคลากร รวมถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

 
2.3.1  พัฒนาระบบและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมและ

เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งกระทรวง 
2.3.2  การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือสื่อสารระหว่างหน่วยงานใน

กระทรวงพลังงาน และหน่วยงานภายนอก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องด้านพลังงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

3.1  บุคลากรกระทรวงพลังงาน      
มีความเข้าใจนโยบายและ
เป้าหมายของกระทรวงพลังงาน 

 
 
 
3.2  ประชาชนเข้าใจ เชื่อมั่น และ

สนับสนุนการด าเนินนโยบาย
ของกระทรวงพลังงาน 

 

3.1.1   พัฒนาระบบการสื่อสารและการเชื่อมโยงข้อมูลของทุกหน่วยงานให้มี
เอกภาพและพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงานภายในกระทรวง 
ผ่านระบบการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ทันสมัย 

3.1.2 พัฒนาให้บุคลากรในกระทรวงทุกระดับเป็นผู้สื่อสารถ่ายทอดข้อมูล
ด้านพลังงาน (Brand Ambassador) 

 
3.2.1 พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ ให้เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายและมีความเข้าใจง่าย ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
3.2.2  ส่งเสริมภาพลักษณ์กระทรวงพลังงานให้มีความน่าเชื่อถือ  

มีความใกล้ชิดกับประชาชน 
3.2.3 สร้างเครือข่ายเพื่อร่วมพัฒนาด้านพลังงานในระดับพ้ืนที่เพ่ือ 

การถ่ายทอดข้อมูลและสร้างความข้าใจด้านพลังงาน และติดตาม
สถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านพลังงานในพ้ืนที่ พร้อมจัดการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
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แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 1.1) กิจกรรมบริหารจัดการพลังงานในส่วนกลาง 
  1.1.1) โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลของกระทรวงพลังงาน 
  1.1.2) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวงพลังงาน 
2) แผนงานบูรณาการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 2.1) โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานแบบบูรณาการ 
  2.1.1) กิจกรรมพัฒนาระบบสภาวะฉุกเฉินด้านพลังงาน 
   - การพัฒนากลไกรองรับสภาวะฉุกเฉินด้านพลังงาน 
  2.1.2) กิจกรรมพัฒนาปัจจัยแวดล้อมสนับสนุนการจัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   - การเจรจาและประชุมนานาชาติ 
   - การประสานความร่วมมือกับประเทศที่มีความส าคัญด้านพลังงาน 
   - ศูนย์ความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ 
   - การส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาพลังงานตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   - การศึกษาเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และผลกระทบที่มีผลต่อการก าหนดนโยบาย

พลังงานของประเทศไทย 
   - การพัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์พลังงานระดับจังหวัด 

ตามยุทธศาสตร์ 
   - การเชื่อมร้อยเครือข่ายองค์กรและเครือข่ายชุมชนในประเทศไทยเพ่ือสร้างพลัง 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาพลังงานที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   - การสร้างความรู้ความเข้าใจและเจตคติที่ดีต่อการขับเคลื่อนงานพลังงานในชุมชน 
 2.2) โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับ

ต าบลและวิสาหกิจชุมชน 
  2.2.1) กิจกรรมเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและการจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชน

ระดับต าบลและวิสาหกิจชุมชน 
   - การเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและการจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับ

ต าบลและวิสาหกิจชุมชน 
 



2-7 
 

กรอบอัตราก าลังในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 

ล าดับ 
ที ่

 
หน่วยงาน 

 
รวม 

 
ข้าราชการ 
(ต าแหน่ง) 

 
ลูกจ้างประจ า 

(อัตรา) 

 
พนักงาน 
ราชการ 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง 15 15 - - -  
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน  6 6 - - - - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  6 5 - 1 - - 
4 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  2 1 -   1 - - 
5 ส านักบริหารกลาง 69 50 4 14 - 1- 
6 กองตรวจและประเมินผล 13 11  2 - - 
7 กองศึกษาและประสานงานพลังงานนิวเคลียร ์  6 3  3 - - 
8 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  16 9  7 - - 
9 ส านักความร่วมมือระหว่างประเทศ  15 10  5 - - 
10 ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  44 23 2 19 - - 
11 ส านักงานพลังงานจังหวัด 433 391  42 - - 
 รวม 625 524 6 94  1 

            ข้อมูล ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2561 

 


